
 

 

                  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Toplumu oluşturan bireylerin mutlu ve huzurlu bir şekilde 

yaşayabilmesi eğitim, sağlık ve güvenlik gibi temel ihtiyaçlarının 

karşılanmasına bağlıdır. İnsanlar temel ihtiyaçlarının birçoğunu kendi 

başına karşılayamaz. Bu nedenle bu tür ihtiyaçların karşılanması için 

pek çok kurum görev yapmaktadır. 

 Günümüzde toplumun temel ihtiyaçlarını devlet (resmi) ve sivil toplum 

kuruluşları birlikte karşılamaktadırlar. Toplumun temel ihtiyaçlarını 

karşılamak öncelikle devletin görevidir. 

 Sürekli olan toplumsal ihtiyaçları karşılamak için oluşturulmuş yapılara 

kurum denir. 

 Devletin, toplumun eğitim, sağlık, güvenlik, barınma, beslenme, 

sağlıklı bir çevre gibi temel ihtiyaçlarını karşılamak amacıyla kurduğu 

kurumlara resmi kurum denir. 

 

SORUNLARIMIZIN ÇÖZÜMÜNDE KURUMLAR 

  

sosyalbilgilerinsesi 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 STK’ların özellikleri; 

 

 

 

 Resmi kurumlara kamu kurumları, çalışanlarına da kamu görevlisi ya da 

memur denir. 

 Resmi kurumların özellikleri; 

 Toplumun tüm ihtiyaçlarının devlet tarafından karşılanması mümkün 

değildir. İnsanlar toplumun çeşitli sorunlarını çözmek ve birtakım ihtiyaçlarını 

karşılamak amacıyla bir araya gelerek bazı sosyal kuruluşlar oluştururlar. 

 İnsanların bir hizmeti karşılamak için bir araya gelerek kurdukları dernek, 

vakıf ve sendika gibi oluşumlara Sivil Toplum Kuruluşları (STK) denir. 

 

  

sosyalbilgilerinsesi 



 

  Sivil Toplum Kuruluşları ve Resmi kurumların farklı yönleri; 

 

 Resmi kurum ve STK’ların ortak yönleri; 

 

       ÜLKEMİZİN YÖNETİM YAPISI 
 

      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Toprak bütünlüğüne bağlı olarak siyasal bakımdan örgütlenmiş millet 

veya milletler topluluğunun oluşturduğu varlığa devlet denir. 

 Devletimiz vatandaşlarına daha iyi hizmet götürebilmek amacı ile 

teşkilatlanarak çeşitli yönetim birimleri oluşturmuştur. 

 Ülkemizin yönetimi merkezî yönetim, merkeze bağlı yönetim ve yerel 

yönetimler olmak üzere üçe ayrılır. 

  

sosyalbilgilerinsesi 



MERKEZE BAĞLI YÖNETİM 

 

 

 

 

 

 

İl Yönetimi 

 

 

 

 

 

Valinin Görevleri 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Ülkemizin yönetim merkezi başkent Ankara’dır. Ancak ülkemizin büyük 

bir coğrafi alanda kurulmuş olması tüm kurumların merkezden 

yönetilmesine engel olmaktadır.  

 Merkezî yönetim, kamu hizmetlerinin vatandaşlara daha rahat 

ulaştırılması ve toplumun ihtiyaçlarının daha kolay karşılanması amacıyla 

il ve ilçe gibi yönetim birimleri oluşturmuştur. 

 Merkeze bağlı en büyük yönetim birimidir. 

 Yönetiminde Vali bulunur. 

 Valiler, atama yoluyla iş başına gelir. 

 Valiler, İçişleri Bakanlığına bağlıdır. Bunun yanında tüm bakanlıklara 

karşı sorumludur. 

Kendisine bağlı memurları denetlemek 

 

İldeki güvenliği sağlamak 

 

İl sınırları içinde kanunları ve gelen emirleri uygulamak 

 

İlin eğitim, kültür, ulaşım, sanayi gibi alanlarda kalkınmasını sağlamak 

 

Vatandaşların yönetimle ilgili istek ve şikâyetlerini dinlemek 

 

Millî bayramlara katılarak, halkın bayramını kutlamak 

Kendisine bağlı kurum ve kuruluşlar arasında iş birliği sağlamak 

  

sosyalbilgilerinsesi 



 

İlçe Yönetimi 

 

 

 

 

         

           Kaymakamın Görevleri 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      

       Yerel Yönetimler 

 

 

  

 

 

 

 

 Yönetiminde Kaymakam bulunur. 

 Valiye bağlı çalışır. 

 Kaymakamlar, valiye bağlı olarak çalışır. 

Kendisine bağlı memurları denetlemek 

 

İlçedeki güvenliği sağlamak 

 

İlçe sınırları içinde kanunları ve gelen emirleri uygulamak 

 

İlçenin eğitim, kültür, ulaşım, sanayi gibi alanlarda kalkınmasını sağlamak 

 

Vatandaşların yönetimle ilgili istek ve şikâyetlerini dinlemek 

 

Millî bayramlara katılarak, halkın bayramını kutlamak 

Kendisine bağlı kurum ve kuruluşlar arasında iş birliği sağlamak 

 İl, ilçe ve köylerde halkın temel ihtiyaçlarının giderilmesi gibi hizmetleri 

sunmak amacıyla kurulmuş yönetim birimleridir. 

 Belediye ve muhtarlıklar yerel yönetim birimleridir. 

  

sosyalbilgilerinsesi 



 

 Belediyeler 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Belediyelerin temel görevleri; 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Köy ve Mahalle Yönetimi 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 Yaşadığımız yerleşim birimindeki sokakların bakımı, temizliği, 

aydınlatması, suyu, esnafın denetimi gibi kamu hizmetlerini karşılamak 

amacıyla kurulan yerel yönetim birimlerine belediye denir. 

 Belediye yönetiminin başındaki kişiye belediye başkanı adı verilir.  

 Belediye başkanları il, ilçe veya belde belediye başkanı sıfatı ile görev 

yapar. 

 Belediye başkanı seçimle iş başına gelir. 

 Belediye meclisi ve belediye encümeni belediyenin karar alma organları 

arasında yer alır. 

Vatandaşların nikâh ve cenaze işlerini yerine getirmek 

 

Cadde ve sokakların temizliğini yapmak İtfaiye ve zabıta hizmetlerini sunmak 

 

Su dağıtımı, yolların bakım ve onarımı, doğal gaz dağıtımı gibi alt yapı 

hizmetlerini sağlamak 

Ulaşım hizmetleri sağlamak Pazar yerleri açmak 

 

 Mahalle ve köy yönetimlerinin başında muhtar bulunur. 

 Muhtarlar seçimle iş başına gelirler. 

 Köyde ihtiyar meclisi, muhtarın başkanlığında alınan kararların 

yürütülmesini denetleyen kuruldur. 

 

  

sosyalbilgilerinsesi 



 

      Muhtarların Görevleri 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Sağlık, eğitim, ulaşım ihtiyaçlarında merkeze bağlı yönetim ile halk 

arasında bağ kurmak 

Halk ile merkeze bağlı yönetim arasındaki evrak işlerini düzenlemek 

 

Salgın ve bulaşıcı hastalık durumunda yetkililere haber vermek 

 

Askerlikle ilgili tebligatların 

yapılmasını sağlamak 

Seçmen kâğıtlarının dağıtılmasını 

sağlamak 

  

sosyalbilgilerinsesi 



 

 

 


